
Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2019
Comune di Mori

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 10 Risorse umane

TITOLO 1 Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 Redditi da lavoro dipendente

U.01.10.101 91 C/Resp:100   R/Proc:102
RETRIBUZIONE UFFICIO RISORSE UMANE - PERSONALE FUORI
RUOLO

-9.000,0022.590,00 13.590,00

-9.000,0022.590,00 13.590,00

CP 2019

CASSA

Totale MACROAGGREGATO 101  (Redditi da lavoro dipendente)
-9.000,0022.590,00 13.590,00

-9.000,0022.590,00 13.590,00

CP 2019

CASSA
U..01.10.1

MACROAGGREGATO 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate

U.01.10.109 89 C/Resp:100   R/Proc:102
RIMBORSO SPESE PER AVVALIMENTO DI PERSONALE - UFFICIO
RISORSE UMANE

9.000,000,00 9.000,00

9.000,005.060,00 14.060,00

CP 2019

CASSA

Totale MACROAGGREGATO 109  (Rimborsi e poste correttive delle entrate) 9.000,000,00 9.000,00

9.000,005.060,00 14.060,00

CP 2019

CASSA
U..01.10.1

0,0022.590,00 22.590,00

0,0027.650,00 27.650,00

CP 2019

CASSA
Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.10

0,0022.590,00 22.590,00

0,0027.650,00 27.650,00

CP 2019

CASSA
Totale PROGRAMMA 10  (Risorse umane)U..01

27.650,00

22.590,00

0,00

0,00

27.650,00

22.590,00

CASSA

CP 2019
Totale MISSIONE 01  (Servizi istituzionali, generali e di gestione)U

27.650,00

22.590,00

0,00

0,00

27.650,00

22.590,00

CASSA

CP 2019
TOTALE GENERALE DELLE SPESE
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