Griglia 1/9

o | | _ Codice Avviamento
Amministrazione|  coyuNE prMoRl | TIPelogiaente Comuni < 15.000 abitant Comune sede MORI Postale (CAP) sede 38065 NUMero di
legale legale - 101430
registro
Codice fiscale o Link di P L L Soggetto che ha
_ . https://www.comune.mori.tn.itt Amministr| Provincia sede 99 L
Partita IVA 00124030222 pubblicazione azione-Trasparente legale TRENTO predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(lir\'/gg?oﬂ'e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | CCIORNAMENTO ?:'giRMT XfOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
sotto-sezione e sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblicati .
) . Riferimento ) . , . ) . - . : o o S iUl : .~| pubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di istituzionale? '
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
. |collaborazione o di consulenza a soggetti
collaboratori : o . S e _ :
Art. 15. . 2 esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
d-.lgs,. n.. , con _contr_atto di qulaborzi_zione C_oordinatg e (ex art. 8, d.Igs. Se_zione_ 100% 100% 100% 100% Amr_ninisttrazione Trasparente contiene link a banca dati perlaPA. Banca dati completa e
3312013 (da continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013) Amministrazione aggiornata.
percettori, della ragione dell'incarico e Trasparente
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo Pubblicato nella
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs Sezione Amministrazione T iene link a banca dati perlaPA. Banca dati |
) . y . . mministrazione Trasparente contiene link a banca dati perla . Banca datli completa e
Iett.3b3)/,2c(l).llg3s. n vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% aggiomata.
Trasparente
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla , :
Art. 15, c. 1, : N . )
Iettr 0), d |(£:3]S n titolarita di cariche in enti di diritto privato Ten:pgsgvlo PUbg“CQtO nella o o _ _
Titolari di . C), Q. . N. Consulenti e regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. o, d.1gs. .e.Zlone. 100% 100% 100% 100% Amministrazione Trasparente contiene link a banca dati perlaPA. Banca dati completa e
lenti incarichi di collaboratori  jamministrazione o allo svolgimento di attivita
Consulenti e ~ollaborazione professionali Trasparente
collaboratori
0 consulenza _ _
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
| Art(.j)lSd, IC 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo Pubblicato nella
ett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs Sezione inistrazi ene I - -
- O, U. . 0 Amministrazione Trasparente contiene link a banca dati perlaPA. Banca dati completa e
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% aggiomata.
eventuali componenti variabili o legate alla Trasparente
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, : : o : _ :
d.lgs. n Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Pubblicato nella
A indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs. Sezione 0 0 0 0 Amministrazione Trasparente contiene link a banca dati perlaPA. Banca dati completa e
Art3?g/320él 31 4 dell'incarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%  |ggiomata.
Tlae n bblica) Trasparente
d.Igs. n. Pu P
. . Pubbli nell
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica ubge(;?ct)cr)]ee a - o | |
d.Igs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali| ~Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100% Qg"g?;'r”r:;ﬁz'one Trasparente contiene link a banca dat perlaPA. Banca dati completa e
165/2001 di conflitto di interesse Trasparente
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, d.Igs. Sezione 0 0 0 0
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 Trasparente
Art. 14, c.1 lett. . . . . Tempestivo Pubblicato nella
b) c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
d.lgs. n vigente modello europeo g .
1gs. . n. Amministrazione
L 332013
Compensi di qualsiasi natura connessi : P l
. : . . | nell
all'assunzione dell'incarico (con specifica Terr;pgsgvlo Ubge(;?(t)?]e clia
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o (ex a:; 3 /2’0 1'398' Amministrazione 100% 100% 67% - 99% 100% Non aggiomnati i dati dell'ultima annualita.
lett. c) e c. 1- legate alla valutazione del risultato) n. )
bis, d.Igs. n. Trasparente
33/2013 . . . . . . . . . . . . .
Importi d! viaggi gh servizio e missioni pagati Tempestivo Pubbllcgto nella 100% 100% 100% 100%
con fondi pubblici (ex art. 8, d. Sezione
I':\trtt. 3)4:; 11 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, (el(;rrr:pgsgvlos Pubglé(;?écr)]enella
- ' presso enti pubblici o privati, e relativi compensi - 6, 0.19S. . : 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. ) : : n. 33/2013) Amministrazione
a qualsiasi titolo corrisposti
33/2013 Trasparente
IAtrtt. 14, c. 11 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (elzrgpgsgvlos PUbgléCZ?ct)?]:e”a
ett. e)e c. 1- finanza pubblica e indicazione dei compensi - 9, 495 .y : 100% 100% 67% - 99% 100% Non aggiomnati i dati dellultima annualita.
bis, d.Igs. n. ] n. 33/2013) Amministrazione
spettanti
33/2013 Trasparente
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni | Nessuno (va
iImmobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
reqistri, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14, c. 1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societa, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento L o o
c. 1, punto 1, I. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e N/A N/A N/A N/A N/A -obbligo non st applica &t Comune di Mort (L-R. 1. 1012014
Titolari di n. 441/1982 amministrativi di [non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  |ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenzial pubblicare in [eventualmente evidenza del mancato cessazione
amministrativi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione | dell'incarico o
di vertice dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c. 1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: e dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
c. 1, punto 2, I. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| dell'incarico
n. 441/1982 cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, Situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato . o o
33/2013 Art. 3, e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
l. n. 441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Pubblicato nella
Art. 20, c. 3, L : : . . :
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, Sezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. Amministrazione
39/2013) Trasparente
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.Igs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
secondo periodo percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Sezione 67% - 99% 100% 67% - 99% 100%  |Non aggiornat i dati delfuima annualita.
d.lgs. n. 33/2013 marzo) Amministrazione
Trasparente
o Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 14, c. 1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo |Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, d.lgs. Sezione 0 0 0 0
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi  |durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 inclusi quelli Trasparente
_ o conferiti . :
Titolari di  |Art. 14, c. 1, Iett'discrezionalment Tempestivo Pubblicato nella
incarichi b) e c. 1-bis, e dall'oraano di Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. Sezione 0 0 0 0
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 indirizzogpoliticcl) vigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
(dirigenti non senza procedure Trasparente
generali) pubbliche ci  [Compensi di qualsiasi natura connessi .
. , . . . . Tempestivo
selezione e all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8, d.lgs
Art. 14, c. 1, titolari di evidenza delle eventuali componenti variabili o N 33/2613? ' N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
lett. ¢) e . 1- posizione legate alla valutazione del risultato) '
bis, d.Ilgs. n. |organizzativa con
33/2013 funzioni :
. . o A . SR : Tempestivo
dirigenziali (da Lr;lrp])?cr)tégll I\J/{jit?lagjl:c?l Servizio e missioni pagati (ex art'n& d.Igs. N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
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Amministrazione Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI MORI Comuni < 15.000 abitanti MORI 38065 :
legale legale Numero di 101430
registro
Codice fiscale o Link di . . . Soggetto che ha
. . https://www.comune.mori.tn.ittAmministr| Provincia sede 99
ubblicazione : TRENTO ' iqli RPCT
Partita IVA 00124030222 P azione-Trasparente legale predisposto la griglia Data 15/07/2025
o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riicg';?oﬂ'e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | "CCIORNAMENTO AFF())ERRNT XEOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i -
) . T : : . . : . _..| |l formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normat del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente" del sito richieste dalle -
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Ig\trtt. 5)4(’9% 11 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
bié d1as .n presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
3’3 /églé ' a qualsiasi titolo corrisposti n.
Art. 14, c. 1, lett, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della| Tempestivo
e) e c. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A | 'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
g?j?zsofs spettanti n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14, c. 1, o quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- Incarichi: i nzioni di amministratore o di sindaco d elezione, dalla
bis, d.Igs. n. qd'gf?;;;'?lt'(’)?o societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, | Aualsiast tolo-imiq onore affermo che la dichiarazione conferimento . - .
n. 441/1982 inclusi quelli - 1on separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
__conferit ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezionalment |oentyaimente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di |.,nsenso) e riferita al momento dellassunzione
indirizzo politico dellincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e  |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
titolari di soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, posizione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. f) e c. 1- | organizzativa conle i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. ~ funzioni i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari di | 33/2013 Art. 2, dirigenziali (da levidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
incarichi  |S 1 punto 2, . pubblicare in  |necessario limitare, con appositi accorgimenti a| dell'incarico
giricenziali | ™ 441/1982 tabelle che  icura dell'interessato o della amministrazione, la
irigen. distinguano le  pubblicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
~Individuati |3) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14, c. 1, | discrezionalment sjtyazione patrimoniale intervenute nellanno
lett. f) e c. 1- e, titolaridi |precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. posizione redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato o - .
33/2013gArt_ 3 organizza}tivg conlg i barenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
l. n. 441/1982 funzioni  \vj consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziall)  |evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, L . . . . Tempestivo Pubblicato nella
d.lgs. n. chhlargz_lone sul.la. |.n\su33|'§tenz_a di una delle (art. 20, c. 1, Sezione 100% 100% 100% 100%
cause di inconferibilita dell'incarico g :
39/2013 d.lgs. n. Amministrazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.Igs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, Sezione 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.lgs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, : : :
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
secondo . : ) . \
oeriodo, d.Igs. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
" marzo)
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
165/2001 relativi criteri di scelta
Art. 1, c. 7/,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti  Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d|gS n. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio.
33/2013 mandato elettivo Amministrazione
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio.
33/2013 Amministrazione
T i - Pubblicato nella
Compensi di qualsiasi natura connessi : g .
. . 0) 0) 0) 0) d I .
At 14. ¢ 1. all'assunzione della carica Nessuno S_e_zmne_ 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio
lett. ¢), d.lgs. n Amministrazione
33}2013 | : di viaaai di . L : Pubblicato nella
mportl .I Vlagg! .I servizio e missioni pagatl Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio.
con fondi pubblici - :
Amministrazione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio.
33/2013 a gualsiasi titolo corrisposti Amministrazione
: . _ : . Pubbli nell
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Ubgecz?é?]e cla
lett. e), d.Igs. n.| yg to di [finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno e . 100% 100% 100% 100% Nessun dirigente cessato nel triennio.
al rapporto di . Amministrazione
33/2013 lavoro spettanti Trasparente
(documentazione [Ty copie delle dichiarazioni def redditi riferiti al
da pubblicare sul | periodo dell'incarico;
L sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dingenti successiva al termine dell'incarico o carica,
cessatl Art 14 c. 1 entro un mese dalla scadenza del termine di
ot ) d’.lgs. n I[Egggl per la E)tres.;entaz.ione della dichatirazipne
er il soggetto, il coniuge non separato e i
23;_2%][]3”@)”2 2|’ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A | ‘'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della N
ituazione patrimoniale intervenute dopo essUno
Art. 14, c. 1, IS'I " Htestazi Per i o il : (va presentata
lett. ), d.Igs. n. ultima a ef azione [ ?I‘I tsog.?e 0, | dconluge una sola volta
33/2013 Art. 4, nondsepara ?.e ! parer.] | entro | SeCOI\TB?d d entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
| n. 441/1982 gra (t), olve g;stes_zl Vi cogs.lentano(t 2dando | 414 cessazione
eventualmente evidenza del mancato dellincarico).
consenso)]
o Provvedimenti sanzionatori a carico del
San2|ont| PEr lresponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per _ comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, _ :
Art. 47 c. 1 incompleta | concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Pubblicato nella
mancata a7, c 1, comunicazione : : ' - (ex art. 8, d.Igs Sezione
comunicazio dlgs n. . . complesswa del titolare dell'incarico al o ' A inist . 100% 100% 100% 100% Non sono state comminate sanzioni
ne dei dati 330013 | Y€l datidaparte |\nomento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013) mministrazione
deititolari di lsitolarita di imprese, le partecipazioni azionarie Trasparente
Incarichi proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
dirigenzial l'assuzione della carica
Posizioni Art. 14, c. 1- N Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Pubblicato nella
: : L Posizioni - . : (ex art. 8, d.lgs. : 0 0 0 0
organizzative | quinquies., oraanizzative  [redatti in conformita al vigente modello europeo n. 33/2013) Sezione 100% 100% 100% 100%
d.lgs. n. J ' Amministrazione
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
At 16 o 1 orga.ni.ca e zlal plersonale effettivellmznte i_n Annuale Pubblicato nella
- 19, € 4 leonto annuale dellS€rvizio e al relativo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1 Sezione ) .
. . . . - . y L. L, 0)
gg?ZSOFS oersonale  |della distribuzione tra le diverse qualifiche e d.igs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
| aree professionali, con pgrtlgo_lar_e rlguardo al 33/2013) Trasparente
Dotazione personale assegnato agli uffici di diretta
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
A 16,c.2, | Costo prsonale PUEISTINGlo 1 senizo, aricolato per avee | annuale | Pubblicato el
d.lgs. n. tempo ! M art. 16, €. 2, 0 0 0
J : P personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013 indeterminato ) . e "
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente
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Amministrazione Tipologia ente . . : Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI MORI Comuni < 15.000 abitanti MORI 38065 :
legale legale Num_erto d 101430
registro
Codice fiscale o Link d https://www.comune.mori.tn.itt Amministr| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 00124030222 pubblicazione azione-Trasparente legale TRENTO predisposto la griglia RPCT Data 15/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO
_ongha & 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI paaNpebe NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 1l formato di
<otto-sezione e sotto- ~iteriment | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o
. LS elaborabile”
e di Istituzionale?
Personalenonapr nal nr rto di lavoro non a tem
tempo rersonaie con rapporto di favoro non a tempo Annuale Pubblicato nella
Art. 17, c. 1, indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale art. 17, c. 1 Sezione
d.Igs. n. assegnato agli uffici di diretta collaborazione L - : 100% 100% 100% 100%
33/2013 , . con gli organi di indirizzo politico dlgs. n. Amministrazione
(da pubblicare in 33/2013) Trasparente
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminato Costo del _
ersonale non a Costo complessivo del personale con rapporto _ _
At 17 c. 2 P tempo di lavoro non a tempo indeterminato, con | Trimestrale PUbb“CQtO nella
d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agll (art. 17, c. 2, Se_zmne_ 100% 100% 100% 100%
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.lgs. n. Amministrazione
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013) Trasparente
tabelle)
Art. 16. c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di d Igs’ n' ' trimestrali T_assi di ass_enza_ del personale distinti per uffici (art. 16, c. 3, N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014). Sono comunque pubblicati i
assenza 3:'3/2(')13' di livello d|r|genz|a|e dlgS n. Conti annuali e Relazioni allegate.
33/2013)
Incarip_hi Art. 18, d.Igs. Incarichi. Confer?ti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a T : _
C;)nferltlt_e | n.332013 | © zgtorlézat;_ al |ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (e earrqusgvlgs PUbg“C‘?‘to nella
autorizzati al Ipendentl con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del | {(€X aftl. o, A.IgS. ezione 0 0 0 0 | | o
dipendenti Art(-j 5|§é CI:] 14, (dirigenti e non compenso Spettante oer Ogni incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100% Link a portale PerlaPA, con dati completi e aggiornati.
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) Trasparente
Art. 21, c. 1, _ _
d.lgs. n. . : : . . Tempestivo Pubblicato nella
. : Riferimenti necessari per la consultazione dei :
Contrattazione|  33/2013 Contrl?ti?zmne contratti e accordi collettivi nazionali ed (e>r<] a?:g /5230(’1?1?5 Amniﬁizslfrgiione 100% 100% 100% 100%
collettiva Arg Iégs (r:1 , cofiettiva — aventuali interpretazioni autentiche ' Trasparente
Personale 1éSIZbOi
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, : :
e integrativa | Art. 21, c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei (e')l('zr::pgst(;vlos PUbg“CQtO nella
d.Igs. n. oo [evisori dei conti, collegio sindacale, uffic ’ 33;/261'3? ' cz1one 67% - 99% 100% 67% - 99% 100% |Non aggiomatii dati delfultima annualita
33/2013 J centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai ' Amministrazione
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21 c. 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
d‘ | S organi di controllo interno, trasmesse al A
Igs. n. - , . . nnuale
33/2013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4
A ) . predispone, allo scopo, uno specifico modello I N/A N/A N/A N/A N/A L'obbligo non si applica al Comune di Mori (L.R. n. 10/2014)
rt. 55, c. integrativi g : - : : d.lgs. n.
4dl0s n di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e 150/2009)
150/%009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella | | o - | |
|ett.3c§}2dd|1g§. n.|  Nominativi Nominativi (ex art. 8, d.Igs. . Sezione 100% 100% 100% 100%  |oomacominaie: ad ogal INAY o rieito aneora titato, - (ueieo i Valuazione)
n. mministrazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n. Curricula Curricula (ex art. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% Ad oggi I'NdV non risulta ancora istituito.
Olv 33/2013 n. Amministrazione
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.lgs. Sezione 100% 100% 100% 100% Ad 0ggi 'NdV non risulta ancora istituito.
12/2013 n. Amministrazione
4 d Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo Pubblicato nella
Bandi di concorso iasi ti i
Bandi di Art. 19. d.I (da bbli i guaISIaS.I tItOIQ’ di persona}l.e p_res_s.o_ . (ex art. 8. d Igs Sezione Per i concorsi antecedenti al 2023 si ravvisa un eccessivo disordine e disomogeneita
. 19, d.1gs. pubblicare In 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione A e . 100% 100% 67% - 99% 100% nelle modalita di pubblicazione, pur non rilevando mancanze di contenuti obbligatori. Un
CONCOrso n. 33/2013 tabe”e) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Amministrazione riordino della sezione ne pud migliorare la fruibilita
i Trasparente
scritte

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

Automatizzazione [Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate L;naigamgjrilneﬁ?g
delle procedure |[dalle SA e enti concedenti per gtgm estivo N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.
I'automatizzazione delle proprie attivita. P
AvViso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acausizione ai lavori di possibile completamento di opere
inqteresse iIncompiute nonché alla gestione delle stesse. _
realizzazione NB:_ Ove l'avviso e pubblicato _ne_”a appOSita TempeStIVO N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.
onere incompiute SE2'ON€ del portale web del Ministero delle
P P infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT e assicurata mediante link al portale MIT
Art. 37 del digs
33/2013
Comunicazione circa la mancata redazione del
Mancata programma triennale dei lavori pubblici, per
redazione assenza di lavori; Comunicazione circa la
roarammazione mancata redazione del programma triennale Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.
prog degli acquisti di forniture e servizi, per assenza
di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Documenti sul 'eventuale aggiornamento periodico dello
sistema di stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per l'iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ali
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi;
Bandi di gara e Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione
contratti Gravi illeciti delle condotte che costituiscono gravi illeciti
r?w el II professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasl.
protessionall - iettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico:Elenco annuale dei
B g progetti finanziati, con indicazione del CUP,
_Progett di importo totale del finanziamento, le fonti
Invest;ugpento finanziarie, la data di avvio del progetto e lo Annuale N/A N/A N/A N/A N/A  Fatfispecie non verificatasi.
pubblico stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Denominazione _
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Agglornamento
procedura
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato); 3)
o o ~ Pocumento conclusivo redatto dalla SA sulla
Pubblicazione Dibattito pubblico pase della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.

(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito
pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii
documenti di cui ai nn. 2 e 3, e prevista sia per le
SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento
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Amministrazione Tipologia ente : L Comune sede
COMUNE DI MORI polog Comuni < 15.000 abitanti MORI Postale (CAP) sede 38065 NUMero di
legale legale _ 101430
registro
Codice fiscale o Link di L .. -
Dartta [VA 00124030222 subblicazione https://www.comune.mori.tn.itt Amministr| Provincia sede TRENTO Sccl)_ggettto cI:he hal' PCT
azione-Trasparente legale predisposto la griglia Data 15/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
Griglia di COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | )\ 5GI0RNAMENTO| APERTURA
monitoraggio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §81.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i -
) . U : : . . d i pubblicati Il formato di
sotto-sezione e sotto- . Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato é ocumenti pubblicati o
. : Riferimento ) . , . ) . - . ) o e S iUl : .~| pubblicazione
livello 1 sezione 2 Normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| “"Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati- & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle o
) LS elaborabile”
e di Istituzionale?
Denominazione :
Fase o singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
procedura
- Ai sensi del decreto legislativo 33/2013, dell'art. 28 del decreto legislativo n. 36/2023,
Documenti di gara. Che comprendono, almeno: _ della legge regionale n. 10/2014, della legge provinciale n. 4/2014, della legge provinciale
Delibera a contrarre, Bando/avviso di Pubbhcato nella n. 2/_2016,_ della I_egge provinciale n. 1_9/20_16, al fi_ne d_i pro_vvedere aII_'adempir_nento dggli_
. . - C. . T . . obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle informazioni
Pubblicazione Documenti di garajgara/lettera di invito,Disciplinare di Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100% concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, dal 1° gennaio 2024 le
gara,CapitoIato speciale, Condizioni contrattuali P Amministrazione 0 0 pupblicaziopi sono (_effettuate tramite: il sistemg infqrmatico o!eII'Osser.vatorio. p_rovinciale
dei contratti pubblici (SICOPAT) la Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici (BDNCP -
proposte Trasparente https://pubblicitalegale.anticorruzione.it/ ) dedicata alla pubblicita legale degli atti; la
pagina di ANAC dedicata ai dati aperti (https://dati.
Pubblicato nella Ai sensi del decreto legislativo 33/2013, dell'art. 28 del decreto legislativo n. 36/2023,
Commissioni | Composizione delle commissioni giudicatrici e | Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%  |n. 22016, celiaegge provinciaé . 1012016, al e di prowedere alfadempmento degli
gIUdICatrICI CV deij Componenti Amministrazione obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle informazioni
concernenti i contratti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione D -
. - a pubblicare
del personale maschile e femminile redatto PUb
: , : successivament
Affidamento Pari opportunita dall'operatore  economico, tenuto alla sua e alla
: : redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo SN
el |nclu3|_one 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che ptébblll_ca2|_or)e N/A N/A N/A N/A N/A (\j/:lrliggzrigtg;nersgcgigﬁfgoalI'applicabilitain ragione della dimensione occupazione
avorativa pccupano oltre 50 dipendenti). Il documento €& egliavvisl - '
brodotto, a pena di esclusione, al momento della| "€lativi agli esiti
bresentazione della domanda di partecipazione o| delle procedure
dell'offerta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
affidamento del servizio a societa in house (art_ 17, Ai Isler|1si del depret? Iegisllgltizvoolj?,ijZ(l)llBl, dell'art. 28 d_elI decrél(—:-/té)ollegisollaﬂvci n. 36/2023, |
. . . .. a legge regionale n. , della legge provinciale n. , della legge provinciale
Cco. 2)_ per affidament SOp_ra 309“6‘ _del ser_v|2|o . . 2/2016, della legge provinciale n. 19/2016, al fine di provvedere all'adempimento degli
Affidamenti pUbb“CO Iocale, compresi que”' nei settori del PUbblIC&tO ne”a bblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle informazioni
L . ; ; o A ; concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, dal 1° gennaio 2024 le
Servizi pubblici tr_asporto_ pUbb!ICO IOC_aIe € de_l servizi di i Sezione 100% 100% 100% 100% ubblicazioni sono effettuate tramite: il sistema informatico dell'Osservatorio provinciale
P Tempestivo e .
locali (SPL) distribuzione di energia elettrica e gas naturale; 4) Amministrazione i contratti pubblici (SICOPAT) la Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici (BDNCP -
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che Trasparente tp_s://pu_bblicitalega_le.antiqorru_zione._it/) dedicata_l allq pubbli_cité I_egale degli atti; la
.. . e e - .. . pagina di ANAC dedicata ai dati aperti (https://dati.anticorruzione.it/ )
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31
co. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
. [ i del decreto legislativo 33/2013, dell'art. 28 del decreto legislativo n. 36/2023,
Pubblicato nella e cel des > ¢ >
. .- . . . - gge regionale n. 10/2014, della legge provinciale n. 4/2014, della legge provinciale
Colleglo CompOS|Z|0ne del Colleglo consultivo tecnici ) Sezione n. 2/2016, della legge provinciale n. 19/2016, al fine di provvedere all'adempimento degli
Consultivo (nominativi) - CV dei componenti Tempestivo g : 100% 100% 100% 100% obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle informazioni
T i CCT Amministrazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, dal 1° gennaio 2024 le
Bandi di gara e ecnico ( ) Trasparente ggibblicazioni sono effettuate tramite: il sistema informatico dell'Osservatorio provinciale
contratti
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:
1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata, entro
sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero pari
- ' indici dipendenti
Esecutiva 0 superiore a quin
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12
Pari opportunita marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa erifion _ Faomlicabilia in racione della dimens _
e inclusione |all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesimaj  Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A deeﬁ'éﬁir';‘tﬁfersé’cﬂﬁﬁﬂfﬁoa applicabilita in ragione della dimensione occupazione
lavorativa legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell'operatore economico nel
triennio antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari
0 superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
avori, servizi o forniture per importi superiori a
guarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
- 5ponsor per specifici interventi, ovvero Si
Sponsorizzazi Contrattl C!l comunica l'avvenuto ricevimento di una :
. sponsorizzazione . e - Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A -attispecie non verificatasi.
oni broposta di sponsorizzazione, con sintetica
ndicazione del contenuto del contratto
proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle o o o
N . . . I Sensl ael aecreto legisiativo , aelrart. el decreto legisiativo n. )
dalita dell | dell h A del decreto legislativo 33/2013, dell'art. 28 del decreto legislat 36/2023
Procedure d| moaalita della scelta e aelle motivazioni che della legge regionale n. 10/2014, della legge provinciale n. 4/2014, della legge provinciale
non hanno consentito il ricorso alle procedure . n. 2/2016, della legge provinciale n. 19/2016, al fine di provvedere all'adempimento degli
somma ordinarie: P Pubblicato nella obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati, dei documenti e delle informazioni
i i J I concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, dal 1° gennaio 2024 le
urgenzg e d Procedure d 2) perizia aiustificativa: T ti S.e.Z|0ne. 100% 100% 100% 100% pubblicazioni sono effettuate tramite: il sistema informatico dell'Osservatorio provinciale
P g ) empestivo . . ) € a Info ! . P
protezione somma urgenza | : . indi . di li Amministrazione dei contratti pubblici (SICOPAT) la Banca Dati Nazionale dei Contratti pubblici (BDNCP -
civile 3) €elenco prezZi unitari, con indicazione di queill Trasparente https://pubblicitalegale.anticorruzione.it/ ) dedicata alla pubblicita legale degli atti; la
concordati tra le parti e di que||i dedotti da pagina di ANAC dedicata ai dati aperti (https://dati.anticorruzione.it/ )
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura di
Finanza di Finanza di valutazione della proposta del promotore :
i . . . ) . N/A N/A N/A Fattispecie non verificatasi.
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo N/A /A
lavori o servizi
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo,
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 i i : : | las. :
clascun anno in forma S|_nt9t|ca, aggregata e (ex art. 8, d.Igs S..e.2|one. 100% 100% 100% 100%
Art. 5,c. 1, semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente
aprile 2011
Bilancio
Art. 29, c. 1- preventivo Dati relativi alle entrate e alla spesa dei :
: : : o : Tempestivo
bIS, dlgS " bilanci prevent|V| in formato tabellare aperto d (ex art. 8, d.lgs Le pubblicazioni nella presente sezione non sono previste ai sensi dell’art. 1, comma 1
Bilanci 33/2013 e modo da consentire I'esportazione, il - & 04195 N/A N/A N/A N/A N/A Gl LR oro1a T P i ’
: : o n. 33/2013)
Bilancio d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo.
preventivo e | aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 i ' ciascun anno in forma sintetica, aggregata e ex art. 8, d.lgs. '
Bilancio n ntetica, aggreg ( J >ezione 100% 100% 100% 100%
Art. 5, c. 1, consuntivo semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche Trasparente
aprile 2011
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Amministrazione Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
COMUNE DI MORI Comuni < 15.000 abitanti MORI 38065 :
legale legale Numero di 101430
registro
Codice fiscale o Link di L . . Soggetto che ha
. . https://www.comune.mori.tn.ittAmministr| Provincia sede 99
licazion : TRENT ' iali RPCT
Partita IVA 00124030222 pubblicazione azione-Trasparente legale O predisposto la griglia Data 15/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
monifc(j)raggio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normai del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle :
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei :
Bilancio bis, d.lgs. n. Bilanci bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (e')l('zr::pgsg\/IOS o | .
preventivo e 33/2013 e Coné’;lurg;ti?lo modo da consentire I'esportazione, il ’ 3é/2,01.3§] . N/A N/A N/A N/A N/A izlguf.kglzézig?zlgfélll.a presente sezione non sono previste ai sensi dell’'art. 1, comma 1,
consuntivo d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. '
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29. c. 2 bilancio, con 'integrazione delle risultanze
Bilanci d.lgs’. n.. ’ osservate in _termini di_ rag_giu_ngime_nto dei |
Piano dedli L Art _ | risultati attesi e le motivazioni degli eventuali | _
indicatorige 3%221232 dAezt ~ Plano degli  |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo PUbb“C?‘tO nella
dei risultati |dlgs n. 91/2011 Indicatori e dei  |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 100% 100% 100%
ttesidi |- Art. 18-bis del risultati attesi di |bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013) Amministrazione
‘g.leS' d ' digs bilancio obiettivi e indicatori, sia attraverso Trasparente
lancio n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
' soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni e ) s (ex art. 8, d.Igs. Ai sensi dell' art. 1, co.1, della Lr. n. 10/2014 e ss.mm., non t licazione I'obbligo di
ambientali icé?ittir;?oonnaﬁi-al fini delle proprie attivita n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A AT sensidell art 1, 0.1, dela Lt 1. 10/2014 ¢ s, non trova applcazione fobbigo
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita bi0|09ica edi (eX art. 8, dlgS N/A N/A N/A N/A N/A Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
dell'lambiente suoi elementi COStitUtiVi, Compresi g“ organismi n. 33/2013) pubblicazione "Informazioni ambientali" di cui alla presente sezione
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (ex art. 8, d.lgs. Ai sensi dell' art. 1, co.1, della Lr. n. 10/2014 e ss.mm., non t licazione I'obbligo di
ne”'ambiente’ che incidono o POSSONO incidere n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A plljzﬁlrils;zizn:'r'lnforﬁl)aziorﬁ aaml:r)ienntali” di cuieaflzr;rrgserr]\?gsreoz\?gnipp asone ToRRRe
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro _
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sulllambiente e |attivita che incidono o pOsSsono incidere sugli (ex art. 8, d|98 N/A N/A N/A N/A N/A Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
relative analisi di elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezione
impatto costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informazioni Ar(tj. é}% (r:1 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientall 33/2013
Misurg a 4) Misure 0 attivifta finaliz;qte a protegg\ere i Tempestivo
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art. 8, d.Igs o o
dIeII'_ambienIFe_ ed | alt{le antc;allisidecllI ipotesi economiche usate n. 33/2013) | N/A N/A N/A N/A N/A e L o201t & se.m. non ttova applicazione [obbligo d
relative analisi di | nell'ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sull'attuazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione |(ex art. 8, d.lgs. Ai sensi dell art. 1, co.1, della L.r. n. 10/2014 e ss.mm., non t licazione I'obbligo di
della legislazione |ambientale n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A plIJEEIr:;zf)n: Informazion: ambientali® d cuieailslzr;rrgserr;?en sezone oo oot
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute |alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
lla sicur 0. i Siti i edifici d'i rt. Jlgs. Al i dell' art. 1, co.1, della L.r. n. 10/2014 e ss.mm., non t licazione I'obbligo di
e della sicurezza, |paesaggio, | i e o edifc) dinteresse culturale (ex art & d10s N/A N/A N/A N/A NIA DSt smason anbiia 8. e pasoms sorone e o028
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato - :
dell'ambiente del |Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (exzrrr;pgsgvlgs - ) / | N
o .. ' . . 0, U. . Ai sensi dell art. 1, co.1, della I.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
de”wrr:zﬁi:ge e ::\/|In.ItSte.I’O del’Ambiente e della tutela del n 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A pubblicazione "Informazioni ambientali” di cui alla presente sezionepIO )
erritorio '
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
At 42 ¢ 1 deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Pubblicato nella
NN _ . |'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. Sezione
lett. 352/’2%;9;' n.| Provvedimenti L entyalmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali Trasparente
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di . .
emergenza Art. 42, c. 1, Termini tem i Termini temporali eventualmente fissati per empestivo Pubblicato nella
| porall |, . : - : : (ex art. 8, d.Igs. :
ett. b), d.lgs. n. I'esercizio dei poteri di adozione dei Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 : . L n. 33/2013) a0 _ 0
provvedimenti straordinari Amministrazione
Art 42 ¢ 1 lett Tempestivo PUbbliCc'?ltO nella
0), d.Igs. n. Costo previsto Costo prewstq degl! interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.Igs. S_e_2|0ne_ 100% 100% 100% 100%
33/2013 sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013) Amministrazione
Trasparente
Piano triennale |[Piano triennale per la prevenzione della _
Art. 10. c. 8 per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le Pubblicato nella
'\ 11~ - |prevenzione della [misure integrative di prevenzione della Sezione 0 0 0 0
Iett.3ag/,2c(i).llg3s. " | corruzione e della |corruzione individuate ai sensi dell'articolo Annuale Amministrazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza  |1,comma 2-bis della Trasparente
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
AigO/lzglg,lé\r? della prevenzione Pubblicato nella
» 7V | della corruzione e [Responsabile della prevenzione della : Sezione 0 0 o 0
43, %31/28123 della trasparenza |corruzione e della trasparenza Tempestivo Amministrazione 100% 100% 100% 100%
" Trasparente
Altri contenuti Regolamenti per | |
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenzione e la
la repressione |repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
della corruzione |(laddove adottati)
Prevenzione
della Relazione del
Corruzione responsabile delllla Relazione del responsabile della prevenzione Annuale Pubblicato nella
Art. 1, c. 14, |. | PrevVenzione (cjle“a della corruzione recante i risultati dell’attivita (ex art. 1, c. 14 Sezione
.1,c. 14, 1. .1, c. 14, 0 0
n. 190/2012 Cor{;zslggreeﬁzae a svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
Trasparente
Provvedimenti _
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art. 1,c. 3,l. n.| dallA.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia di : Sezione 0 0 100% 0 _ _ - _ o
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Amministrazione 100% 100% ’ 100% Hion sono statl adotiatl provwvediment net quinguennio i rilermento.
adeguamento a Trasparente
tali provvedimenti
. Pubblicato nella
Art. 18, c. 5, Atti di - : L :
d.lgs. n. accertamento Ag:s(é)loas?;iﬁ?rglega? ;eélfg\élol]azég?zlgfge Tempestivo Amnﬁﬁizsl'?rra]_iione 100% 100% 100% 100% Non sono rilevate violazioni nel quinquennio di riferimento.
39/2013 delle violazioni I
Trasparente




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

L’Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso COMUNE DI MORI ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di clascun documento, dato ed informazione
elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di guanto sopra, ’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

X

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano Il regolare funzionamento del

flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”,

X

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori d

ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 15/07/2025

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

LUCA GALANTE

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



