COMUNE DI MORI

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE n. 191
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  Scuola Musicale Cooperativa dei Quattro Vicariati in sigla
"Operaprima" s.c.ar.l: adesione quale socio sovventore.

ORIGINALE

L’anno duemilatre addi sedici
del mese di settembre alle ore 15,45
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di

legge, si & convocata la Giunta comunale composta dai signori:

1. TURELLA SANDRO - SINDACO

2. CANALI ROBERTA - ASSESSORE
3.  CARRARA ALDO - ASSESSORE

4. FILAGRANA LUCA - ASSESSORE

5. POLI CLAUDIO - ASSESSORE

6. RADAM SAVERIO - ASSESSORE

7. SARTORI DEBORA - ASSESSORE

Assenti i signori:
1
I
"

Assiste il Segretario Comunale - Dott.ssa Moresco Lorenza

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor

Turella Sandro

nella sua qualita di Sindaco

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell’oggetto suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che nel Comune di Mori sono da anni attivati dei corsi di formazione
musicale in convenzione con la Scuola Musicale Cooperativa dei Quattro Vicariati in sigla
“OPERAPRIMA” s.c. ar.l., con sede in Pilcante di Ala;

Rilevato come questa Amministrazione con nota di data 13.08.03 (prot. n. 16830) ha
richiesto alla Cooperativa medesima di diventarne “socio sovventore” ai sensi dell’art. 4,
comma 3, dello Statuto della stessa che recita “Sono ammessi anche soci sovventori i cuj
conferimenti sono destinati ad alimentare il fondo per lo sviluppo tecnologico previsto
dall’art. 1L (..)"

Dato atto che la richiesta sopra citata, motivata dall'opportunita per il Comune di Mori
di contribuire in maniera piu incisiva allo sviluppo economico, patrimoniale ed operativo sul
territorio della spettabile Scuola in indirizzo, ¢ stata favorevolmente accolta dal Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa sunnominata in occasione della riunione svoltasi in data
03 settembre 2003, come comunicato con nota acquisita agli atti in data 05.09.2003 (prot. sub

n. 18209); Fee »

Richiamato I’art. 12 del gia menzionato Statuto ove, fra 1’altro, € scritto che “E’
prevista la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico ed il potenziamento aziendale,
formati dai conferimenti dei soci sovventori (...)";

Valutato, in connessione con I’art. 4, comma 3, dello Statuto medesimo di estrapolare
in misura pari ad Euro =500,00= dal corrispettivo annuo da erogarsi alla Cooperativa per
I’organizzazione dei corsi ed iniziative musicali sul territorio comunale (oggetto di separata
determinazione del Responsabile del Servizio Affari Generali ed Attivita Sociali) la quota da
conferire per alimentare il sopra citato fondo per lo sviluppo tecnologico;

Ritenuto, sulla base delle premesse e considerazioni suesposte, di deliberare ’adesione
alla Cooperativa succitata quale socio sovventore approvando, nel contempo, lo Statuto della
stessa composto di n. 31 articoli e n. 2 postille, nel testo qui allegato per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Visti gli articoli 14, 51, 54 € 56 della L.R. 4.1.1993 n.1 € ss.mm;

~ Visti 1 pareri favorevoli resi allo scopo ai sensi dell’art. 56, comma 1° - della L.R.
4.1.1993 n. e ssmm., ed apposti sul frontespizio della proposta di deliberazione

rispettivamente da:
- Dott.ssa Bertola Loredana, Responsabile del Servizio Affari Generali ed Attivita Sociali,

in data 11/09/2003, per quanto riguarda la regolarita tecnico-amministrativa;
- Dott.ssa Gobbi Maura, Responsabile del Servizio ragioneria, in data 16/09/2003, per
quanto riguarda la regolarita contabile;

Con votazione unanime e palese,




P

DELIBERA

.1. DI ADERIRE, per quanto sopra esposto, alla SCUOLA MUSICALE COOPERATIVA
DEI QUATTRO VICARIATI in sigla “«OPERAPRIMA” s.c. 2 r.l., con sede in Pilcante di
Ala (TN), in qualita di “gocio sovventore” ex art. 4, comma 3, dello Statuto della
o Cooperativa medesima, che qui si approva a tutti gli effetti nella vigente versione,
composto di n. 31 articoli piti n. 2 postille, come in allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante € sostanziale;

7. DI STABILIRE che la quota da conferire quale socio sovventore, destinata ad alimentare
il fondo per lo sviluppo tecnologico in ottemperanza all'art. 4 dello Statuto della
Cooperativa, verra estrapolata, nella misura di Euro =500,00=, dal corrispettivo annuo da

erogarsi alla Cooperativa stessa pet |’organizzazione dei corsi ed iniziative musicali sul

territorio comunale;

3. DI DARE ATTO che gli obblighi di natura economica derivanti dall’adesione alla
Cooperativa di cui al precedente punto 1), come statutariamente previsti, saranno oggetto

di specifica determinazione di 1mpegno della spesa del Responsabile del Servizio Affari
Generali ed Attivita Sociali.

4. DI DARE ATTO che la spesa di Euro 500,00 indicata al punto n. 7 trova copertura all'int.
5 cod. bil. 1050205 cap. 1294 del P.E.G. 2003. :

i v

Qi da atto che al termine si assenta l'ass. Poli Claudio, ex art.i4 det T, LL. RR.
Sull'Ordinamento dei CQmuni.

CA/pn




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO S Wk Il SEGRETARIO COMUNALE
dott. Sandro Rurella ' " dott. @N%\/Ioresco

Relazione di pubblicazione

7
s

Copia del presente verbale ¢ stata pubblicata all’Albo comunale il giorno 19 settembre 2003
per restarvi giorni dieci consecutivi.

IL SEG, EITARIO COMUNALE
d %Lgénza Moresco

La presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 29 SETTEMBRE 2003 ai sensi del 2°
comma dell'art. 54 della L.R. 4 gennaio 1993 n. 1 e ss.mm.

Mori, % & €7 9pas




' Allegato A/ al n. 105489/9163 di repertorio notaio dr. Guid&
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E' costituita la societd cooperativa a responsabilitd limitata
g 4 R :-
. denominata " SCUOLAIpOOPERATIVA~DEI QUATTRQ VICARIATI societ%
;cooperativa a responsabilitd limitata" con sedellegalehin Alaj
3 : \ 7 . 2 ;
(TN) frazione Pilcante Via Zandonai n. 1 T :
_La'duraté della societda & stabilita fino al 31 dicembre .2056
¢ (trentun dicembre duemilacinquanta) § _
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; Articolo 2.- !
: La societd opera con le caratteristiche della mutualitd, senza
;fini di speculazione privata, e si propone, mediante l'eserci-
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‘zio »di.'una attiyitﬁ imprénditbriale, di miglforare le,condi;
%Zionl economiche, sociali e morali dei soci, procurandd loro
Eun occupaz1one lavorativa
Artlcolo 3 - st

Per il raggiungimento de1 fini di cui sopra la coqperat1va ) 4

intende sVolgere la propria attivita-impfenditorialet nei:*sé—‘

3guenti settori:

ffprmativo, musicale, artistico, culturale (a puro titolo di e-

‘sempio, la cooperatlva puo promuovere e gestire corsi musiba-

li. conferenze, concerti. manifestazioni in genere, sia diret-

tamente sia per incarico di ter21, ent1 prlvatl e pubbllCl)




" ' Come attivita ausiliaria 12 cooperativa (anche mediante 1a_co{
nti privati e pubblici) potrd ge—

_étituzione di societa con €
diffondere la cultura é

stire strutture ed iniziative atte a

;lé arti per la generalité della popolazione. Per lo svolgimen%
'toldella propria attivita la cooperativa potra dotarsi di Tt
te le attrezzature, macchine, mobli ed immobili utili o neces—; J

| isari. A tale scopo pud compiere tutte le operazioni mobiliariﬁ
} gimmobiliari e finanziarie ritenute utili o© necessarie dagli

organi sociali per i1 migliore perseguimento dello scopo SO~
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ossono  essere soci, lavoratori di provata moralita ed onesta

che siano idonei a prestare la propria attivita professionalé

nei lavori sociali e non abbiano interessi contrastanti con

§ quelli della cooperativa.

. Possono essere altresi ammessi come soci elementi tecnici ed

i ti a tutti i soci. E

; : 3 e A
i berare in merito. {

i I soci, con l'adesione, stabiliscono con la cooperativa un
H i

amministrativi nel numero strettamente necessario al. buon fun-

zionamento della societa.

i Sono ammessi ‘anche soci sovventori i cui conferimenti sono de+ [

: stinati ad alimentare il fondo per lo sviluppo tecnologicd Q

- previsto dall‘articolo 11. I voti attribuiti ai soci sovventof <

i ri non devono in ogni caso superare un terzo dei voti spettan—

" La domanda di ammissione a socio deve essere presentata per'i%

% scritto al consiglio di amministrazoine al quale spetta deli%

Articolo 5.-
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rapporto in forza del quale, compatibilmente con lo stato di
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attvitd ed il volume di lavoro della;stessa.u.dispongono$acol-

lettivamente dei mezzi di produzione e di direzione;vparteci-

i bilite dal presente statuto e dal regolamento sociale, parte-

'pano alla elaborazione ed alla realizzazione del processi proT

dutt1v1 e di sviluppo della loro azienda con le modalita sta+

cipano responsabilmente al rischio d'impresa, ai risultati e-
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conomici ed alla loro distribuzione, contribuiscono economica-




‘mente alla formazione del capitale sociale, conferiscono il ;

Articolo 6.-
I soci hanno 1' obbllgo dl' . 5

a) sottoscrivere e versare a norma dell articolo 11 dello sta%

1tuto una quota dl partec1paz1one al capitale 5001a1e di Lire
g | iy

150 000. (01nquantam11a) o mutiplo di tale 1mporto- . gl
Eb) osservare lo statuto, i regolamenti e le deliberazioni de-

igli organi sociali ed effettuare tempestivamente i 'versamentﬁ
; ; ~ i
loro spettantl sia per coprlre i costi d1 gestlone sia per coJ

i
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prlre gli investimenti;'

c) cooperare al ragglunglmento del fini sociali ed astenersﬁ
)
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.iconvgli interessi della cooperativa. i
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;parz1ale fimborso delle spese di cost1tuz1one e di gestione

non rimborsabile " stabilita dall'assemblea ed accantonata in

T\\E;S Eproprio lavoro mettendo a disposizione della cooperativa le

roprle cap301ta profe551ona11. : Y
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,da ogni attivité che sia comunque in contrasto con questi e

i1 nuovi soci sono tenuti a versare la tassa di ammissione a

apposito conto del passivo.

I nuovi soci sono inoltre tenuti a versare 11 sovraprezzo da

Jdeterminarsi dagli amministratori per ciascun esercizio socia-

{1'ultimo bilancio approvato.

Articolo'7.—

{I soci hanno diritto di:

51e, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dal-!
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- tiva nel modi
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gel socio che venga meno ,11'adempimento degli obblighi deri-

vanti dal'pfesehte statuto, dai regolamenti e dalle delibera-

‘zioni sociali, od arrechi in qualunque modo rilevante danno

‘morale O materiale alla cooperativa, oppure perda i requisiti

previsti per 1‘ammissione.

EContro la delibera del consiglio di amministrazione_il»socio

iescluso puo appellar31, entrd trenta giorni dalla comunicazio—

=

ine avutane, al colleglo arbltrale la cui de0131one & definiti-

wva. h
EL‘esclusione ha effetto dalla annotazione del provvedimento
gnel.libro dei soci, da farsi a cura degli amministratori.

i _ Articolo 11.-

iAi soci usciti per qualunque causa dalla cooperativa, come puf

ire ai loro eredi spetta 11 rlmborso in denaro della quota so-

'01a1e sulla base del bilancio dell'esercizio in cul it rappor—
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to soc1ale si 3010glle relatlvamente al 50010, magglorata del—

1E eventuale rlvalutazlone del capitale sociale derlvante dalle
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i irrogati dal consiglio di'amministrazione.

Articolo 12.-
%Il patrimonio sociale € costituito:

za) dal capitale'sociale che & ripartito in quote del valore di

‘ %Lire 50.000.- _(cinduantamila) o multiplo di tale importo, il

PS

i cul versamento deve essere effettuato all'atto della  sotto-
iscrlzlone

|

!Le quote non possono essere sottoposte a pegno né essere cedu{
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te nemmeno ad altri soci con effetto verso la cooperativa; al-

le stesse non pub essere corrisposto un dividendo superiore. a

e ello massimo prev1sto dalle 1egg1 spe01a11 in materia di muﬁ

tuallta cooperatlva e comunque non superlore alla remuneraz1oj

ne dei prest1t1 3001a11 di cui all' artlcolo 3 dello statuto,

del presente statuto

tonament1 comungue dellberatl

b) dal fondo di riserva legale che & formato con la quota déﬁ_

Held sutili ;dhnuali ad esso devolut1 a mente dell' artlcolo 27

c) dagll altri eventuall fondi d1 riserva costituiti da accan{

E'- prevista-la~cost1tuzione di fondi.per lo sviluppo‘teCnOIOW

gicored il poteniiamento aziendale, formati dai Aconferiment%

non potra essere magglorato in mlsura superlore al 2% (due per

dei soci sovventori. Talil conferimenti sono rappresentati d%

cento) rispetto a quéllo stabilito per gli altri soci. Durante

| azioni nominative trasferibili, il cuil tasso di . remunerazioné
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:riserve tra 1 soci.

_ORGANI SOCIALI
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2.4 v o Articolo 13.-
G
2 §:‘\W\ Sono organi sociali:
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é [\\ ? a) 1'assemblea dei soci: S
9

%b) Lt consiglio di amministrazione;

ép)_il cpllegio dei sindaci

%d) i; direttore didatticq.

| Articolo 14.-
%L'assemblea dgi soci & ordinar@a e strgordinaria.

;Spetta‘all'assemblea ordinaria:

i ; . ol
1— eleggere le cariche socialil (escluso 11 Pres1dente che verral

éeletto all'interno del consiglio di ammlnlstraz1one)

y i - approvare il hilancio annuale e decidere c1rca la destlna—
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%zione deg11 - utili o Ia copertura delle perdite;

?— flssare la tassa d1 ammissione er i nuovi soci;
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yégiorno dal consiglio di amministrazione O dal collegio sinda-
; cale, oppure in seguito a richiesta scritta o motivata di al~
: meno- un quinto dei soci.

. Sono riservate all'assemblea straordinaria: :

;—'1e deliberazioni sulle modifiche dello statuto e sullo scio{

%glimento della cooperativa;

1

é- la nomina dei liquidatori e la determinazione dei relativ

)
lpoterl
1 .
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Articolo 15.-
a .
L'assemhlea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

all anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio so{

i
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| ciale, in luogo della provincia di Trento facilmente ragglunw_
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i

g1b11e con i comuni mezzi di trasporto. g

S j
L'assemblea ordlnarla e straordinaria possono essere convocate
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dal con51g110 di ammlnlstra21one ogni qualvolta esso ne ricoJ
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nosca la necessité e devono essere convocate quando ne sia

___ﬁ,.-_.m Sl

fatta richiesta scritta e motivata dal qolleglo dei sindaci q

da almeno un quinto dei soci, con la 1ndica21one degll oggettﬂ

da trattare.
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La convocazione avv1ene mediante avviso da esporsi nella sede

o | ———

= i i

sociale e da recapitarsi ai soci o con comunicazione sottoq

scritta per ricevuta dal destinatario, almeno sette giorn

____:;_ ._._b‘v.__ :

prima di quello fissato per l‘qssemblea.

‘L'avviso deve contenere 1'indicazione del giorno, dell'ora

del luogo dell'assemblea e 1'ordine del.giorno che sara trat

' |




%tato. Lt

éVi pud essere inoltre indicata la data della even£uéle secondé
gcodVocazione, che non pud aver luogo nello stesso 'giorno fis%
?sato per la prima.

Articolo 16.-¢

"L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convof

i cazione. con 1'intervento di almeno la metd dei soci aventi

-t

1
diritto al voto, e, in seconda convocazione, qualunque sia il

i

‘numero dei presenti. Essa delibera a maggioranza assoluta di

‘voti, salvo nei casi per i quali sia disposto diversémenté
' dalla legge o dal presente statuto.

T
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L'assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima

{ convocazione, con l'intervento di almeno due terzi di tutti il

i
N 1

'soci aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, con la

HE

i
i

presenza di almeno un terzo di essi. Le deliberazioni devono

S . !
essere prese con il voto -favorevole del tre quarti dei wvotan-
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ti, eccettuato per la nomina dei liquidétori. per la quale &

sufficiente la maggioranza relativa.

Articolo 17.-

i
C ey

Hanno diritto al voto in assemblea i soci iscritti davialmenc

tre mesi nel libro sei soci.

1
: O0gni socio ha diritto ad un voto.

I1 socio che per giustificato motivo & impedito ad intervenire

all'assemblea pud farsi rappresentare solo da un altro socio

mediante delega“ scritta; Le deleghe devono essere presentate

al

sO

ni

Pr

Qu

C¢t



3 Presidenfe delltassemblea € conservate agli atti. Ciascun
socio non pud rappresentare pit di un altro socio. Le votazio-
: pi si fanno di regola per alzata di mano con prova € contro-

prova.

Quando almeno un terzo dei soci presenti 1o richieda, si pr0¥
. cede Dper appello pominale o per scrutinio segreto.

! L'elezione delle cariche sociali si fanno a scrutinio segret@

i salvo che 1'assemblea approvi, a maggioranza. d1 procedere per

i appello nominale.

Articolo 18.-

i L'assemblea sia ordinarla che straordlanrla, é presieduta dai

i e e et

| Presidente del consiglio di amminlstrazone o in sua assenza :

i dal vicepresidente. In assenia di ambedue, O quando la magglo?

ranza dei 3001 presentl 1o rlchleda, l'assemblea. a maggiorans

1 Sy
‘ : v
za, elegge fra i soci chi debba presiederla i
, e e 5 - - A
L'assemblea nomina ik segretarlo e due scrutatorl ;
b

PSS rE )

Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare dal <verbale

sottoscritto dal presidente, dal segretarlo e dai due scrutal

e S e R s B ._--__‘—E._ e i_

tori.
G e Al e im

Ny MRCVNS MR

onformita alla legge ed al presen

Le deliber&zioni, prese in ¢ '

i te statuto, sdno vincolanti per tutti i soci, anche se assenti

{ s 5 5
] dissenzienti.

i ; i :
§ Articolo 19.- .

Tl consiglio di amministraz1one é composto dal presidente. dal

i
| i
i vicepre31dente e .da uno a cinque consiglierl. eletti per 1é

N e e “m_www~mwwme,mhuhm__@”mmw"_mw_Lw
| |

i




o D

.dei sindaci, pud surrogare il mancante sino alla prossima ass-

‘semblea che provvederd alla sostituzione definitiva.

'ri per la gestione sia ordinaria che straordinaria della coo-

easd adie v -

v

iperativa.

prima volta nell'atto costitutivo ed in seguito dall'assemblea

‘dei soci, a maggioranza relativa di voti.

‘I soci sovventori possono essere nominati amministratori,

i
!
!
i
ma:

‘la maggioranza degli amministratori deve essere costituita dai’

soci cooperatori.

idal prestare cauzione.

Articolo 20.-

Articolo 21.-

Esso pué‘compiere'in genere tutti gli atti e le operazioni che

:Qualora nel corso dell'esercizio sociale ven

'Gli amministratori uscenti sono rieleggibili.

,lunque causa uno dei membri del consiglio di amministr

?il consiglio stesso, con deliberazione approvata dal collegiol

%Il consiglio di amminsitrazione & investito dei pid ampi pote-

o s, sami

i

amministratori durano in carica tre anni e sono esonerati:

ga meno per qua-

azione,

S

emiamate by

!

comungue ' rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione s0l-

i tanto per quelli che per disposizioni di legge o dello statu-

i

3

{

PRV P

crats madien e sl

%Tra l'altro spetta ad esso:

ito, siano espressamente riservati all'assemblea.

- convocare le assemblee ed eseguirne le delibere;

i— deliberare sull'ammissione e sull'esclusione dei soci;




uf

i L
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i
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formulare i regolaménti interni da sottoporre all'approva-—

zione dell'assemblea;

i - compilare il bilancio di esercizio, costituito dallo stato

patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa e

i corredato da una relazione contenente le indicazioni previste

dalla legge ed, in particolare, i criteri seguiti nella ge—

stione sociale per il conseguimento degli scopi statutari, in
i

conformitd con il carattere cooperativo della societd;
_ determinare il sovrapprezzo per i nuovi soci, tenuto conto

C . ;
delle riserve patrimoniali risultanti dall‘ultimo esercizio

approvato;

i

) 5 - i : i

- assumere e licenziare il personale dipendente, flssandone le
o e 1

i

retribuzioni e le mansioni;

- conferire. procure speciali; ‘ S

I; v

- provvedere alla sicurezza dei crediti ed al loro sollecité

: i
incasso; :

- deliberare 1l'adesione ad enti ed organlsml, come previstd

dallo statuto.

i -

C e Articolo;22a’

Il consiglio di amministrazione si riunisce ogni qualvolta 1}

il collegio dei sindaci. hE i
e i

Esso delibera validamente con la presenza della maggioranza

dei suoi membri ed a maggioranza assoluta di voti.

Il Presidente ha diritto ad uno o due voti a seconda dell%

presidenhte lo ritenga opportuno o quando ne faccia richiestd




. formazione (dispari o pari) del con81g110 di amm1n51tra21one

‘Le deliberazioni devono risultare dal verbale firmato da,tuttf

tgli_intervenuti alla seduta.
Articolo 23.-
;Il PreSidente del consigliO’di_amministrazione ha la legalé

‘rappresentanza della cooperatlva di fronte ai terzi ed in giu—

idizio, in qualsia51 crado e spe01e di glurlsd1z1one

%Egli adempie alle funzionj demandetegll dalla legge e dallo

‘statuto e cura ] 'esecuzione delle deliberazionl del con81g110

di amministrazione.

ELa .firma del presidente, unitamente a quella di un altro mem—

‘bro del cons1g110 di. amm1n1straz1one. 1mpegna validamente la 4

SR B A S e |

; .
gcooperativa di fronte ai terzi senza necessité di ulterlor:

formallta iy A Lo ' E

' Articolo,24.—

l

'

sce, con tutte le attribuzioni ed i poteri, il v1cepre31dente(
3 i

—d

Artlcolo 25— : k

i

1

X

i

!

{ : !
i . ol
iIn caso di assenza O 1mped1mento del Pre31dente 1o SOStltUI*
, M

l

‘

!

I1 collegio deil sindaci € composto da tre membri effettivi, di

bui;uno-presidente,,e da due. membri Supplehti..eletti dall'as—-

,semblea,' a -maggioranza~re1ativa<dei voti, fra i soci o 1.non

i

"1 sock.

i ol S PP Y (S8

| Non possono essere eletti alla carica di sindaci, e, se. elet]

i
OO SN A S

Vs
i decadono dall‘UfflClO.vl parenti e gli affini degli ammi-

|
i
.nlstratorl entro il quarto grado, oltre a tutti coloro che si

- . '
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l




/trovano negli altri casi di ineleggiblité previsti dalla leg-

ge.
t T sindaci durano in carica tre anpi e sono rieleggibili.

Ii colleéio dei sindaci cqntrolla la gestione'sociale;

; vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e accerta

j'esattezza delle scritture contabili e del bilancio.

I sindaci possono in ogni momento, procedere, anche indiviﬁ
dualmente, ad atti di ispezione, di controllo e possono convol

# | care il cons1gllo di amministrazione.

I 1loro accertamenti e rilievi devono essere Lrascrlttl nelw

“'app031t0 libro.
)

i
: i
“Almeno un sindaco deve essere presente alle sedute del consiﬁ

glio di amministrazione alle quali verra comungue invitato.

H
i
i

L attivita primaria prevista dalla cooperativa & 1' attivit

ﬂgttica e percid la stessa si munisce della figura di un dig

!_ .m‘_ -{.... e

direttore & scelto dallfassemblea.deiAsqpi;del;a cqopqrati?

1elrimane in carica per tre anni.come il consiglio di -ammiy

direttore partecipa alle riunioni del comsiglio di ammini%

, senza diritto di voto, al quale riferira sull‘attij

td svolta.

E Y

i

“ee seeeie e 0= l
i

direttore compatibilmente con le proprie funzioni 1nsegng
E



e ssimaMm

tla materia di sua specifica competenza.

[

Le funzioni del direttore sono:

: : _ ;
.a) i1 coordinamento delle attiv1ta didattiche promozionalﬁ

realizzate dall'Istituto sulla base deil piani concordati con
‘11 consiglio di amministrazione e con i docenti;

b) la verifica, in collaborazione con i docenti, gel profitto;
'degli allievi e la-gestidne del rapporto comn gli stessi;
i

J & ° .
!c) 1a conservazione di tutto il materiale informatlvo rlguar—
il Mg s s :

dante it att1v1ta dldattica, come pure 1la compilazione delle

4

|51ng011 docentl, : %
i : , AR : %

: . 2 i
id) 1a convocazlone di docenti; i
: hihins Soatl RIS R S o et

Ee) 1a segnalazione al consiglio di amministrazione delle pro%
éprie valutazioni sullo svolgimento dell'attivitad didattica da

¥

‘parte degli insegnanti.
} Articolo 27.- ;
- 3 i. Sl T [t Lo e g . ..
%L eser01z10 3001a1e c01n01dé con 1'anno solare. %
= 4.3__ i ey e S e s o e ah R 2 1
1pa1l1a fine di ciascun eser01z1o viene compllato, secondo 1%
s e e S o __,.i_..._-_ e e s e P e STt et e e

porme di legge € con i criteri di una buona € corretta ammini—
SR RN PERNER

gtrazione, {1 bilancio di esercizio, composto dallo stato pa

— _______.,___—————_____,_.___-————-.—_,__

!trimoniuale, dal conto economico e dalla nota integratlva. i
?‘a

Gli ut111 nettl devoho essere cosi detinati:

? B
31 gale.

Al
1 _
Xb) nella misura e con le modalita previste dalla legge al com

I
| |
f | |

i
5 i s
!

ischede. di valutazione degli allievi in collaborazione con A7

o .__._—--..._..-a_l.,x—-

-1
j‘ !i
1 i
%a) nella mlsura almeno del 20% (ventl percento) alla rlservj



|

i
'

“\petente fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo

della cooperazione; |

c) la rimanenza pud essere destinata a:

'.51) rémunerare le quote sociali entro la misura massima conces-

sa per 1 prestiti sociali, con 1'eventuale maggiorazione peﬁ
lé“azioni dei soci sovventori, come previsto dall‘art. 11;

disposizioni vigenti in materia di mutualitd cooperativa;

altri fondi o riserve, comunque indivisibili.

éventuale quota d1 ut111 non assegnata secondo le destlna

Articolo 28.

utte 1le 'convocazioni che possono’formare oggetto di compro-
£ o i : srse e s &3 i
8so che dovessero insorgere in tema di validita di interpre-

a. ;one o esecuzione del presente statuto e dei regolamenti e-
e f?almente adottati, saranno deferite, su iniziativa di una

0ii-dell'altra parte, ad un collegio arbitrale, composto da tre|

%

2) rlvalutare le quote 5001a11 entro al 11m1t1 stab111t1 dallé
) i

2

Loni sopra rlportate dovra essere devoluta a f1n1 mutuallst11
|
i

tri; uno dei quali nominato da ciascuna delle parti ed il

altra parte, entro venti giorni dal ricevimento della comu-




inicazione, comunicherd a sua volta con lettera raccomandata

‘con ricevuta di ritorno il nome dell'arbitro prescelto.

i I due arbitri nominati dalle parti designeranno il terzo che

Epresiederé il collegio.

gOve una dglle parti non provveda alla nominavdell'arbitrp di
ésua competenza, o ; du§ arbitri nominati dalle parti non ’s%
_éaccdrdinq. pe? laVQegigna;ione dgl terzq, Qrovvederé il ?resijv

gdehte del Tribﬁnalerdi Trento, su richiesta di una delle par-

i
.L'arbitrato sar3d irrituale e secondo equita.

fIl collegio arbitrale

emetterd le proprie determinazioni senza

gt e | RIS o -
fformalité di procedura ma nel rispetto del principio contrad{ :
|dittorio.
DISPOSIZIONI GENERALI | |
“ Articolo 29.-
Nel caso di scioglimento della cooperativa, l“assembie&

e I N I B _‘.__.._... e L R e A gL '1' R
straordinaria elegge uno o piil liquidatori, determinandone i
po{eri é stabilendo le norme della liquidazione.

Con :la.-cessazione della:cooperativa, 1'intero patrimonio so- . .
ciale, dedotto il rimborso del capitale‘versato-dai-soCi.:%au— .
4'.1 2
mentato delle quote di rivalutazione, eventualmente deliberato
quale destinazione degli utili di esercizio, e dei dividendﬁ-
eventuaimente maturati, dovra essere devoluto al fondo mutua—
listico per la promozione dello sviluppo della cooperazione di
cui alla legge 31 gennaio.1992 n. 59




7 VAN ‘ _Articolo 30.-
: ? La cooperativa potrda aderire ad associazioni riconosciute di
% tutela e revisione, appartenenti al movihento cooperativo:
? previa delibera del consiglio di amministrazione.
é Articolo 31.- :
j Per quanto non contemplato nel presente statuto si intendono
! richiamate le disposizioni di legge vigenti in materia di so-
" cietd cooperativa a responsabilita limitata. '
AN 1 i ' B e L iR
: ;Postille: I adde "MUSICALE"; I: adde "in 51gla ﬂOPERAPRIMA
| ; e .
A | s.c.a.r.1."; Postille due approvate.
e
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|
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