
Comune di Mori
Provincia di Trento

Prot. 1114/I

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER N. 2 ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO E CONTESTUALE SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONI A

TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ASSISTENTE
TECNICO” categoria C – livello base – 1^ posizione retributiva 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE 
E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Il punteggio massimo previsto per ciascuna prova d’esame è di 30/30 per un totale di 60/60. 
Per il superamento di ciascuna prova, è richiesta una votazione complessiva non inferiore a 18/30.
I  candidati  che non avranno conseguito nella prova scritta il  punteggio complessivo minimo di
18/30 non saranno pertanto ammessi alla prova orale.
I candidati che non avranno conseguito nella prova orale il punteggio complessivo minimo di 18/30
non saranno considerati idonei.
Per ciascuna domanda la commissione attribuirà un punteggio numerico,  in base alla seguente
griglia di valutazione :

TRENTESIMI LIVELLO EVIDENZIATO 

NELLA PROVA SCRITTA E NEL COLLOQUIO

30
Ampia ed accurata conoscenza degli argomenti.
Ottime capacità di sintesi.
Sicurezza espressiva con uso puntuale della terminologia specifica.

26-29
Sicura conoscenza degli argomenti.
Buone capacità di sintesi.
Espressione corretta con uso appropriato della terminologia specifica.

22-25
Corretta e diligente conoscenza degli argomenti.
Discrete capacità di sintesi.
Espressione soddisfacente con uso corretto della terminologia specifica.

18-21
Possesso delle conoscenze di base.
Sufficiente capacità di sintesi.
Sostanziale correttezza espressiva e terminologica.

11-17

Superficiale conoscenza degli argomenti.
Capacità sintetica debole e settoriale.
Capacità  di  trattazione  carente  e  uso  non  sempre  appropriato  della
terminologia specifica.

6-10
Scarsa conoscenza degli argomenti.
Capacità sintetica molto limitata o assente.
Capacità di trattazione insoddisfacente e lacunosa esposizione formale.

0-5
Conoscenza degli argomenti frammentaria ed estremamente lacunosa.
Capacità sintetica assente.
Capacità di trattazione non valutabile per grave incompletezza.
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Saranno inseriti  nella graduatoria finale di merito solamente i candidati risultati  idonei sia nella
prova scritta che nella prova orale. 

La non partecipazione anche ad una sola prova d’esame comporta l’esclusione dal  concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà del candidato.

La  pubblicazione  del  presente  avviso  sostituisce  qualsiasi  altra  comunicazione  agli
interessati ed ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Mori, sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi  di  concorso”,  (www.comune.mori.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-
concorso) e sezione Notizie e avvisi della homepage.

Il Presidente della Commissione
f.to dott. Luca Galante
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