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RENZO COLPO

@ Frazione Sano, 28 - 38065 - Mori (Trento) - ltalia

8 3351029435

%4 renzo.colpo@gmail.com
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% 0464 910981

maschio | Data di nascita 05/01/1964 | Nazionalita ltaliana

Responsabile amministrativo/commerciale di azienda privata
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

RENZO COLPO

Servizio Sostitutivo Civile presso Associazione Villa Argia Onlus
Gerente di attivita commerciale presso Prato Verde srl

Esperienza di volontariato in Bolivia per la costruzione di un impianto di
irrigazione presso la prelatura di Aiquile

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale ITCG Fontana
Rovereto (Tn)

Corso di formazione per Obiettori di Coscienza al Servizio
Militare presso Caritas Diocesana di Trento

Corsi di formazione per educatori in servizio nel’ Associazione
Agesci

Corsi di formazione ed aggiornamento sull’applicazione della
robotica nel settore commerciale e professionale del giardinaggio

Corso di formazione per Tutor Aziendale presso Agenzia del
Lavoro - Provincia Autonoma di Trento
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Appartenenza a gruppi /
associazioni

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae RENZO COLPO
ltaliano
) — g i ~ PRODUZIONE
, COMPRENSIQNE B , v o PARLATO , "y SCRITTA_
Ascolto i Lettura Interazione Produzione orale |
B1 B1 B1 B1 - B2

Possiedo buone competenze comunicative conseguite in ambito lavorativo, in ambito
associativo ed in ambito istituzionale nelle rappresentanze scolastiche e politiche

Possiedo buone competenze organizzative e gestionali acquisite con la responsabilita del
lavoro in team e di coordinamento in ambito associativo, lavorativo ed istituzionale

Buona conoscenza dei processi gestionali, organizzativi, amministrativi, contabili e fiscali i di
aziende commerciali e artigianali.

Buona competenza nella gestione e coordinamento del personale, nella gestione e
composizione delle problematiche relazionali sia in ambito associativo che lavorativo.

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione delle | L Creazione di . Risoluzione di
. P . Comunicazione X Sicurezza 2
informazioni Contenuti problemi
intermedio avanzato avanzato intermedio |  intermedio

buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
eletironico, software di presentazione)

buona padronanza dei programmi di gestione aziendale AdHoc di Zucchetti su base
Windows

Socio dell’Agesci (Associazione Guide e Scout Cattolici ltaliani)
= Nomina a capo scout riconosciuta dall’'organizzazione internazionale dello Scoutismo
Socio dell’Associazione Villa Argia Onlus
Socio dell’Associazione Progetti di Solidarieta Onlus
Socio dell’Associazione Ricreativa Culturale di Sano di Mori
Socio dell’Associazione Pill Democrazia in Trentino
Socio dell’Associazione Trentino 5 Stelle :
Componente del Comitato per la Salvaguardia e la Valorizzazione del Territorio di Mori
Componente del Comitato Trentino Tutela Ambiente e Salute

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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